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Konfederasyonu (DİSK) Genel Başkanı 
Yeni yıla, yeni umutlar ve yenilenmiş görevlerle 
giriyoruz 
Umnutlarımızın gerçekleşmesi, bilincimizden ge 
len şaşmaz mücadele szmimize ve isteklerimizi yeni 
mücadele arkadaşlarıyla birlikte dim dik kardeşçe 
savunmamıza bağlıdır. 
Görevlerimiz, işçilerin ekonomik, sosyal ve kül 
türel ihtiyaçlarımı tam olarak (o değerlendirmek ve 
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a | 


Yılbaşı mesajı; 


KEMAL TÜRKLER 


Türk Maden » İş Sendikası 


rimci İşçi Sendikaları 


emeğinin tam karşılığın 
mak yolunda savaşmakla yapılmış sayılacaktır. Onun 
için umutlarımız. görevlerimiz. görevlerimin de”u 
Böyle şerefli bir hizme 
ti: davaya inanarak yarınların mutlaka bizim ola 
bizler 
şacağız. 
alinde Iş 
yeni 
dizisi 


mak olanaklarını yarat- 


mutlarımız kapsamaktadır. 


pmak durumunda olan 


mizde tazelenen kadro 
şerefine 


başarılarla 


toz kondurmadan, 
yılı İşçi simf dolu 
getirmek kol 


s günler 
»lmayacaktır. 


fmn tarihi gelişimi, 
yenme doğrultusundadır 


şüphesiz bütün 
Elbette, tarihin 


en urmutsuzlukla çev 


çlükleri 
en genç ve en yaratıcı sınıfı, 
rili anlardı bile emeğe vurulan zinciri kıracak güc 
bütün bu 


olumlu sonuçları elde edebilmek için kardeşçe da 


karanlığı — yırtacak bilinçtedir. Ama 
anışma içinde, karşılıklı saygıya dayanan ve örgüt 
kademelerini kendi yetkileri içinde özgür bırakarak 
dan yukarıya İşleyen demokratik bir denetimin 


vardır. 


tisiplinine uygun çalışmalara İhtiyaç 


Çalışmalarımız en elverişsiz sanılan anlarda 


Üzerinde israrla durduğu 
bize yeni müttefikler ka 
karşı kurulu cephede bile 


bile meyvasım vermiştir 


sağlamlığı 
Hatta, bize 
gerçeği görerek 
parlama gereği duyanlar çoğunluk 


muz ilkelerin 
gandırmıştır 
uyananlar ve yeni bir derlenip to 
kazanma mücs 
Onun için ortam, her geçen gün I 
nandığırız isçi sarıfırın 
muthu geleceğinden yana daha elverişli biçimde ge 
Bu yeni vila daha sevinçle girmemiz 


delesindedirler 
anayasa İlkeleri yararına 


Hşmektedir 
yetecek bir oluşumdur 
İşçi amıfmın ve emekçi halkın çıkarlarına kar- 
n olan bu düzen mutlaka değişecek.ve Ülkemizin 
rem simman eee ve yüne 
a Alu Giz ve Karar saka slaeek 
tardır. Ancak Ansyesemmn tastamam uyymalanıman 
Üs demokratik yoldan gerçekleşecek bu düzen de 
Hüimine karşı çıkanlar, kesin yenilgiden önce, çok 
eric) ve çok görü dönmüş olurlar. Onlara yeri mə 
vermemek 1 
Anayasa 
ve daha gür sesle savunmamız 


Wümler ve yeni baskılar y 


«in hepimizin çok 
Tkelerini daha biline 


arız 


Anayasa düzenini bütün Glkede egemen yapabilmek 
gereklidir. U 
sosyal ve kültürel yü 
politikadan geçer. Po 


«in haşarı yolunu iyi seçebilmemiz 
ekonomik 


in sorunların çörüm vole 


nutmamalıyız. ki 


litika yaymak: ekmeğimizi korumak, kendi smmfsal 
mürlüsümüzü savunmak İçin gereklidir. Bu bakım 
tan bütün sorunlarımız tüm olarak, kökünden ve 
natla yarınların kapım bir anda açmak istiyorsak 


ilkemirin ekonomik 
dı 


sosyal ve politik kontrol ve 


vönetimi söz ve karar sahibi olma yol 


de 


da 


maleratik voldan savaşmaya mecburuz, İ 
menfaatlerini haklarım elde © 


sendika icinde çalışmak ve sendi! 


korumak 


I yapmakla mimkin olmamaktadır. 
Türk taci minm ve emekçi halkımızın mutlu 
vim bai bir Türkiye'de gerçeklesehileceğine 
rur İç ve dis sömürüden kurtulmuş, vebancı 
nerden arınma, halkın kendi kendisin yönettiği 
1 Türkive amacımızdır. Onun icin Nato'va 


alizme karn savaşacağız. Nato'ya 


avas Fimnervalizmd karm savaşm özünü teş 


Wir Ve bu savaşı sosyalizm İçin yapacağız 


Mer bakımdan ösgür Türkiye'nin. Atatürk dev 
wlerini koruyarak ve geliştirerek © yaşatılacağına 
Yeni yilim bizi yeni kardeşlerimizle, ye 
wteleler İç 


ma 


mii nde mki yarmnları kav 


adaletin hakim 


ma 


değer sayıldığı kalkınmış ve 
kavuşmak 
emekçi halkı için uzak değildir 


we bir Türkiye görmek sandeline 


mh v 


Dünyanın her yerinde 
bütçelerde hükümetler ka- 
mu hizmetlerine öncelik 
tamrlar, Bu öncelikte bü- 
tün kamu hizmetleri ver 
alır. Ama ülkemiz gibi ge- 
lişme yolundaki memleket 
lerde bu yatırımların sağ- 
lk ve eğitim hizmetlerine 
yöneltilmesi gereklidir, Bü 
vük halk kitlelerine ve 
değerlerin yaratıcısı emek 
çilere ancak böyle hizmet 
edilebilir. 

Fakat, ülkemizde özel 
sektörcü hükümetler bu- 
na karsı o çıkmaktadırlar. 
1968 yılı bütçesi hazırla- 
nırken de durum böyle ol 
makta ve iktidar partisi 
halk hizmetlerinden çok, 
özel teşebbüse yardım vap 
mak istemektedir. 

Çoğunluğu işçilerimizin 
verdiği vergilerle meyda- 
na gelen bütçe gelirleri, 
b sektöre yeni kredi 
an açmaktadır, Bu- 
nun icin de bütce müm. 
kün olduğu kadar küçük 
tutulmaktadır. 

Sağlık hizmetlerindeki 
©, 11.6'lık artış yıllık or- 
talamanın altında kalmıs- 
tır. Eğitim hizmetlerinde- 
ki 94 17.7lik artış ortala- 
manın pek az üstüne çı- 
kabilmistir. 


Bütün tahminler 
iyimser 

Bütçe ile ilgili yapılan 
bütün tahminler iyimser 
hesaplar ile ele alınmak 
tadır. Ovsa bütçenin gelir 
ler tonlamı 20 milyar 395 
milyon İken, tahmini gi- 


“Eğimi 
as 


larını elde#tmekten hiçbir kuvvet alıkoyamaz. 


~ me 


İşçiler birleştikleri zaman onları hak 


. 
.. 
derler toplamı 21 milyar A B 
512 milyondur. Yâni açık d l i 
i milvar 117 milyondur. i 
unu acıklamaksa çok ko- e 
lay bir iş olmadı gibi, i ie 780 işçinin-çalışmakta olduğu Metaş fabrikasında kanunsuz bir oyun oynamağa ye i 
denklestirmesi de kça z o JOU AGIN- v ini g 5 
zordur. Yik program i- k fetal İş Sendikası İzmir İş Mahkemesinin aldığı kararla gereken cevabi de sararlar H 
cerisinde gösterilen bütçı an Metdi-iş me e e T i çağrı ur E 
Sain yi eriği ni Sendikası yöneticileri Toplu sözleşme çağrı hakları varmış gibi da bulunarak dli scl re l 
la tahminlerde „1 milyar | aa li yanıltmağa çalışmışlardı. Ama yaptıkları çağrının usulsüz olduğu Türk Adliyesi i 
117 milvon olduğuna göre ve Adliyesini Y 5 e aden İş sendikasına verildi 
elen eee. rafından ortaya konarak Toplu sözleşme hakkı M $ eril i 


Fakat asl tehlike bütçe Konu, 967-97-98 
açıklarından çok 
ların hangi alanlardan kı 
sılacağıdır. Çünkü, hükü. 
met bütçeyi denkleştirmek 
için bütcenin belli bölüm- 
len kısıntılar yapa 
tir. Onun için en bü. 
yük tehlike halka dönük 
yatırımlardan sağlık ve 
eğitim hizmetlerinden kı. 
sıntı vapılmasıdır, 


Personel 
Kanununun 
durumu 


1968 b 


b_n 


işçi sayısına göre 
Bölge Çalışma 


11.11.1967 ve 16.11 
işyerlerinde 


den 743'ü Maden- 


inin bekle 
nen en öne özelliklerin 
den biri Personel Kanunu 
nun j hükümlerinin 
yürürlüğe girmesiydi. Fa 
kat bu gene geri bırakıldı 
Sadece «personel reform 
icin» kullamimak Üzer 
400 milyar lira ayrıldı 
Bu acıklamalar göster 
mektedir ki, bu yılın büt 
cwi hazırlanırken ön tah 
minlere varılamamıştır 
Aynca yatırımların gere 
ken hizmetlere yönelmed 
ği bir gereektir. Bu 
nun sebebi, yöneten hükü 
metlerin halkın çoğuünluğ 
nu meydana getiren İşçi ve 
kövlülerden mevdana gel 
memesidir. Yoluysa bu bü 
yük kitlenin devlet vöneti 
mini almak icin kendi s 
nıflarından kişileri oyla is 
basına getirmeleriyle ka 
bildir. Ancak o zaman va 
tırımlar sağlık ve eğitim 
hizmetlerine yönelir, 


ği anlaşılmıştır.. 
sayılı kanunun 


İşçiler yarınlarının garantisi için Anayası 
ne verdiği hakka dayanarak gösteriler di 
g vrr 


m rE 


Basın - iş Başkanı il 
Güzelcenin veda m 


NESTLEDE 
GÖRÜŞMELER 
SONA ERİYOR 


Gıda . İş Sendikamyla 
Nestle cikulata ve şeker. 


leme fabrikam ar Türkiye Basın İş Sendika Sevgili & . 
yapılmakta olan jene) Başkanı İbrahim Güzele değer dostlarım. 
İş sözlesmesi A alışma Tücünü ve bilgisini artı Sizlerden, gö 


amacıyla görevinden 
rak Almanya am P 
Telgraf G 
gitmiştir 


üzeredir. t 
ni sosyal 
edildi 
rica Ücret artımı da eld 


ayrila a 
tin sehrindek G 


mürettip olara) 


ıkların 
özlesmede 


sizlere veda 
sddütsüz inani 
masa da, topiun 


edilmektedir Görevin avnlırken bir di rindan yana 
Yakın bir tarihte «+ iiri vayınlı ilere hitap e Sendika, m 
na ererek imzalanacak ter melce gidir nedenlerini ere erişeoekiir 


iweiler ta 
rafından ilgi ile beklen 
mektedir 


olan sözlesme maktadır 


yatırım. ri şöyle açıklanmaktadır. 
nusu Maden-İş'in ilân 


Müdürlüğündeki 
dosya münderecatına nazaran 


çalışan 
726'sı, 5.12.1967 tarihinde 780 işçi- 


si bulundukları tesbit_ 


Bu suretle işçilerin 
Maden İş tarafından te 


açık hükme göre toplu 


sayılı kararda 

«Yetki ko- 
tarihindeki 
halledilmelidir. 


tarihlerin 
719 işçinin 


367 


iş Sendikası üye 


msil edildi- 
Bu sebepten 275 
7. m 


miras yoluyla 


yardır. Toprak, makina büyük ü- 
retim araçlarıdır. Bunların yanm- 
dn, çapa, kazma, saban, traktör, 


raçlarığır. 


ler. 
Üretim araçları belli işlerin 


kaba, olduk- 
na 


tna girmek istemezler, o psas€, 
kanunları kendileri yaptıkları, uY- 
gulamayı da iktidarları yerine £€©- 


töz, çeki hayvanları, sana. tirdiği zorlanmaları da söz k0- İki sendika © yönetici. 
YO lar otbisier trenler, gemi- nusu değildir. i lerinin yaptıkları anlaş. 
ler, madenler hep birer üretim a- Aslan payını daima üretim A- maya ve imzaladıkları 


raçlarına sahip olanlar alırlar. A 


yakin zarara uğramıştır. 

İşverenin bekçileri fab. 
rikada olmalarına ve dı. 
sandan kimseyi içeri ŝok- 


Üretim yapar! 
ıçların mamalarına karsılık, 
ia li ücümüzü sogar veren le van ola 
n ücümi vin bir sabotaj olduğunu 
na yg iddia etmistir. Sincanköy 
Bucak Müdürü de, işve- 


renden taraf çikarak isçi- 
leri suclams, çıkan tartış 
ma sonucu taraflar birbir 
lerini adalete vermişler- 


traktör, dir. 

par, Burada Çeri 

#inin verimini arttırmış. Savcı, iki grev gözcüsü. 
gri tar. Ayr nün tutuklanmasını iste. 
E daha iyi _işlendiğinden ye mişse de, Avukat Sina Pa- 
rg içinde elde edi ' Üni mukcu'nun savunmaları 
de kısa mman F sonucu, varme duruşma- 


ların tutuksuz olarak va- 
pilmasım kararlaştrmiş- 


tir, 

İşciler tam bir davanış- 
ma halinde, greve devam 
etmektedirler, 


Bir birleşme 


elinde toplandığı zaman oygda €- ANKARA 
konomi plânlaması maz- DİSK üyesi, Türkiye 
Yabancı sermaye gibi, özel retim Turizm Sendikası ile An. 
tim yaparken bir araca ihtiyacımız mallarının sahipleri de dizgin al, kara'da kurulan Türkiye 


Büyük Oleyis Sendikası'. 
nın birleşmeye karar 
verdikleri öğrenilmiştir. 


protokola göre, bu bir. 
leşme şu yönde gerçekle 


Grevinde 
Yeni Bir Olay 


lan bir işveren, iaçilerin | 
birlikte katıldığı bir top 
hk (1) olsun diye; nasi 

Kimya - İş Sendikası'nın 18 Ekim 1967 günü, Sin- rf 
ae A ba my «Ben, 1935 yılında 


Üretim aractarının bazıları da. daletli, ulusal bir bölüşme gerçek- 
ha işe yarar hâle gelmemişlerdir, leşmez Politik iktidar de ellerin- 
hamdır. Pamuk, toprak, orman, de olan bu kişiler aldıkları oranda 
maden gibi. vergi de ödemezler. Vergilerin 4- 

Bazı üretim araçları hemen ü. ğırlığını ücretle geçinenler çeker” 


şecektir: 

1 — Ankara merkezli 
Türkiye Büyük Oleyis 
Sendikası, DİSK'e katıl- 
ma kararı alacaktır. 


retimde kullanılır, yapılmış Ohal ler. En iyi eğitim görme olağan! — 
dedirler. İş ületleri, makinalar gi- da üretim araçlarına sahip olania- n 2 e bu sandi- 
E bi rın elindedir. a kl e a Ao 
Üretimde kullanılan bazı a- Üretim araçlarını ellerinde tu- EE e panas 
raçlar daha vardır. Bunlar aslım. tanlar bir sınıf meydana | getirir- tan.. Beliriğvdceği SAA 
da üretim araçları gibi değildirler. ler. Bu sınıfa burjuva sınıfı denir. eri iye 


Burjuva sınıfı, işçi sınıfının dalma 
işverenidir. 


Ama üretim araçlarmın kullanıl. 


yn 
maları için mutlaka  gereklidirler, nel merkezin bulunacağı 


sehir. birleşmenin bici- 


Maki rm konduğu fabrika, bina Tüketim malları: Tüketim mal á : d 
lar, depolar, limanlar, garajlar, ları kısa zaman içinde ihtiysclari- e Seiad ie e 
istasyonlar, hangarlar, yollar gibi. mızı doğrudan do“ gideren astirdacakör. E A 
Üretim Araçlarının Özellikleri: mallardır. Yiyecr ziyeekler. sendika vönetletleri, DİS. 
Üretim araçları, insanların doğru. içecekler, yakılacal ‘r hep tü- Bin ni ana e. 
ihtiyaçlarını giderme. ketim mallarıdır. Bu ~n dire. pak ra ça 
yaramazlar. Tüketim (malları. tim malları gibi ekor wlitik yali 
nın elde edilmesi için kullanılırlar. ve toplumsal değerleri oo: değil- š 
Üretim malları birden bire ya dir, 
da kısa zamanda yok olmazlar, u- Sonuç: Üretim araçlarının #e“ 
zun ömürlüdürler. Tüketim mal retliler üzerindeki e etki. ÇÖZÜLMELER 
ları, kullanılarak ortadan kalkar. lerini, ulus ekonomisi içindeki za- NKA 
Pirinç yenir biter, dikiş makinası rarlarını giderebilmek için: onla. Türk İs'e b; Ans RA 
pirinc niteliğinde değildir rm birer sömürme ve baskı aracı | p gm Paki Basin, = 
Yabancı sermaye yatırımları- olmalarının önüne geçilmeliğir De elin dakılmnktelr. s 
nın büyük bir kısmını tüketim mokratik yollardan sosyalist me- Sİ a 


Bu sendikanın Anka- 
ra Şubesi Baskanı Erbil 


mallarının iretimine yatırmaz, ya. totla çalışarak soruna çözüm yolu 


ni üretim malları sömürgeciliğin bulunabilir. 


Gıda - iş ile un değirmenleri 


verenlerin dah 


Arsal (Banknot Basıme. 
vi işçisi) ve İkinci Baş- 
kan Yardımcısı Cemal 
Öztürk. bu görevlerinden 
istifa etmişlerdir. 

Bu iki yöneticinin is- 
Ufalarının, bazı çözülme 
lerin de izliveceği belir- 
tilmektedir. 


İzmir Bölre Temsilcisi 


Gids İş Sendikamyla altı le Ee ila bir süre önce yan İsmet Demir 
3 eninin ammını yanı m iğ ln | Uluç Ankara'da 
Bü le tu arsa ayın acıda çözüme yönelmemesinin sonuçları; şehri ANEEPA 
- F: emg E E Temaiiciitins daha Ae 
Bi r se m i n er sz aracı döneride 'g- ve ei a DİSK 


i Binler ~ | D davranarak dik-| olan t 
ımizın kararin ve. an İsmet De 
şu günlerde Gençlik | #7” PÜYÜK kâr bir| atanmıştır eğ 
1 1 çalışmalar yapmakta. | “ısını İşçil dağıt- Ankara'da voğun bir 
| mayı kabul et, bek| calısmava eirisen ve is. | 
tarılması İçin bir çok "S lenmektedir veri temsilcileri, loka} yö 
r r düzenlenmekte ve afişler| Tarafsz amg olarak] meticileri If birbiri ar- 
irk çliğinin önemli bir kısmı | *endika Celá i İş) “Umre temlantılar düzen. 
gerektiğini — ortaya) Veren sendikan Siğfettah | leven  Uluc. Maden. İş 
kaka er 
T birliği bu konuyla| Güncü tarafsı ola ve MEKE 
s; nbul Öğretmenler! rakta Ekime” ği sel kazandırmaktadır, 
lan bir seminer) miştir 


Basın - iş Başkanı 


Bir basın YK en Gem ; 
sa al in ies demis. tegher ! 
» 

tazminat alıyor mini, i 

1968 yılında Ran - De- sormuş “Peki, bu baya” | 
kal sanayi işverinden sen noan sen nedir?» | 
dikal faaliyet vaptığı id- «Ben viski içmeme de | 
diası ile çıkartılan Mu. miş, bizim patron, H 


mah- 
hakkı 


ammer Çimbarcı, 
kemede tazminat 
elde etmiştir. 


Sendikanın baştemsi. 
cilerinden ve yönetim ku 
rulu üyesi olan Çimbar- 
cı, İşten çıkartıldığında. 
Basın - İş Sendikası, 21 
Asliye Hukuk Mahke- 
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I alır. À 
1 k Orta tabaka, milli gelirin yüzde 11,5'ini ~ 
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ahr, 
siy, USt ort tabaka miti gelirin yüzde 
" Ust tabaka ise milli gelirin yüzde 57'sini © 


” Yüni alt tabakanm aldığı pay, üst tabaka. 7 
nmkinden 12 - 13 kat daha azdır. y 


kat tazminat talebinde 

manın, m e Me Tarım alanına bakınca.. 

bulunmuştu. İsten çıkart Giyinip, 3 q 

olarak yapıldığını ileri sü Kia rey Bir de, tarım alanına bakalım: > 

ren sendika avukatları. çalışın, çalı Rapo -> ij ye bni 

bunu ispat ederek taz- 1963 rakamlarıy ka seata arazi à 

minat taleplerini gerek Kırk yaşından o evvel dağılımı balamından 1 yar yon 1. 

leştirmislerdir. Buna gö- evlenmeyin. ralık vergi kaynağı vardır. Tarım kesiminde 
Ömrünüz yeter de öl üretim bakımından ise 986 milyon liralik vergi vi 


re, Muammer Çimbareı, 
Ran - Dekal sanayiin- 
den 8 binlira civarında 
bir tazminat alacaktır. 


Gıda İş İzmir 

ve Samsunda 

teşkilâtlanıyor 
Devrimci İşçi Sendika. 


ları Konfederasyonu tvye. 
ierìinden Gıda İş Sendi- 


kaynağı bulunmaktadır. 

1969'te toprak dağılımı bakımından 226 
bin 533 vergi mükellefi olması gerekir, Üretim 
bakımından ise 407 bin 113 mükellef olması 
lâzım. ix 

Fakat rakamlar şunu göstermiştir: 

Vergi mükellefi olarak ortaya sadece 13 
bin 921 kişi çıkmıştır. 

Tarım kesiminden 1963'te sadece 24 mil, 
yon 500 bin liralık vergi alınmıştır. 


Ecı sonuç: 


EMAYETAŞ 
İŞÇİLERİ 

HAKLARINI 

KAZANDI 


Üç yıl önce bir grev neti 


kası, veni teşkilâtlanma A tiri- :, 
hareketl | cesi işverene kabul girin Acı sonuç şu oluyor; j 
e, ie laç çapa len Emayetaş sözleşmesine . Hükümet, tarım kesiminde 961 milyon 


işveren riayet etmemiş ve 
sözleşmenin gerektirdiği zam 
ları, kanuni asgari ücret ü- 


Mesrubat Sanayii isye- 


500 bin liralık vergiyi almıyor, almaya yanaş- 
rinde Toplu İş Sözleşmesi kesiminde 


miyor. Dahası var: Tarım 393 bin $ 


ön t 

çalışmalarına başlamış- | zerinden değil de, işçilere 192 kisi vergi ödemiyor, A 
iis ödediği ücretler (o Üzerinden Ve Türk Kooperatifçiler Kurumu Genel 

tatbik etmişti. Bünun neti- y 


Aynca Samsun'da faj Sei, üyelerimize noksan 


A hazirlik. tedivelerde ir Bu 

-| sekilde eksik ücret ödenen 
larma devam etmekte- | 110 üyemiz adına açılan dà 
gir. valardan 45 tanesi üyeleri- 


miz lehine neticelenmiş ~ 
Iki üyeve eksik ödenen son 
25 yla alt ücret farklar 
verilen kararın o Temvizce de 
tasdiki Üzerine mahkeme ka- 
rarları icra volu ilc infaz 
edilmiştir. Üyelerimiz, par? 
larını almıslardır. 


KIBRIS 
ÜZERİNDE BİR 
AÇIK OTURUM 


Ankara Basın İŞ 
sendikası telâş 
içersinde 


Son aylarda Türkiye 
Basın İş Sendikasının hız 
h gelismeelri karşısında. 
Ankara Basın İs Sendi- 
Kası»telâşa düşmüştür, 


DİSK'e bağlı Türkiye 
Basın İş Sendikasının ba.. 


toprak dağıtımını 
kadar 


a mar deye lime 


sarılarını önlemek için 
harekete gecen sendika, 18 Aralık 1967 günü İstam 
özellikle Devlet | işverle | bul Teknik Üniversitesi ve 


rinde baskıyı arttırmaya 
çalışmaktadır. o İşveren 
temsilcileri ile yapılan 
anlaşmalar sonunda ya- 
pılan bu baskı hareket- 
“3 a in bilinen: 
ci man 
önlemeye kârı 
cektir. “ 
Çok kısa bir dönem i- 
çerisinde Bantnot Mat 
baası ve Ziraat Vekâleti 
Matbaalarından çikar- 
lan işçi sayım 30'a 
laşmıştır. Çıkartılan 1s- 
cilerle vakından alâkala. 
nan Türkiye Basın İş 
bü işçilerin haklarım 80. 
nuna kadar.nravacaknır. 


İsyerlerinde, işveren 
vekillerivle temasa 
cen sendika vöneticileri, 
vapılan baskıların Ana- 
vasa ve kanunlara ayki. 
rı olduğunu o kendilerine 
anlatmıslardır. 


Olavlar. bövle sürerse 
iscilerin  haklermin ko. 
runması İçin birçok taz. 
minat dåvam noracaktır 


ri adına Behice Boran | as 
Uysal W ktır. 11'ine| UZELDE Ẹ 
ayrica yazar İl.| 
özeüsü Mucip Atak, | SÖ7I F<MEŞ (Ba i 
tarafı 4 inei sayfada) 
turumda bitin koi] BASLIYORN da bulunan bugünkü kadro buna 
Topkapı'da anen yeterlidir. İşt. bu yeteriilik inancı 
YURT DIŞINDA ÇALIŞAN ISÇILER unogus | Uzel Limited gili iite nın getirdiği güvenle yıllarca önce 
i KAVA İİ Madam - İş ge É yarım biraktığım bir yöneliye 
KAVA tn- | rantrdn ete ME rum, Bu «yn mamanda m NAŞİDE 
nl. Tonlu Sözlesme imamirhik de geri dönüşüm oluyor. Vondra” 
Du lan aç, ty EL da yapılan son IOM kongresinde 
CAY irihinde © givğiliimleyii lisan öğrenmeyi yarım bırakmanın. 


bashvacajtı 19 veşinde 900 


alir 


aktaş 


ri 
f 


j SAYFA:3 è 6 OCAK 1968 


Av. Alp SELEK 


Bu mevzuda bizi e zorunluğuna götüren sebep, son zamanlarda 
bazı işverenler tarafınd©"" Sendikal harekete karşı bilinçli şekilde girişilen müda- 
şekilde sendikalaşma hürriyetini nizamlamıştır. Fakat 
bu mevzuuda çıkarılan «yılı Şendikal Kanunu bazı müeyyideler gelirmiş 
olmakla beraber bu! ii yetersiz olması (para cezası), açılan dâvâla- 
rın süratle neticelend e oe ve işeilerin kanunlardaki haklarını bilmemele- 
ri, bazı işverenleri beri dirmekte, işçilerin sendikal hareketlerini baltala- 
mak için ellerinden ge Yapmaktadırlar. 


Bu tip işverenlerle mü“ 


için bütün işçilelero” 
için A 


d 
dele için bütün işçiler 
#nayasa ve kanunlardaki 
larını kelime kelime öğren 
eri ve bu haklarının mW 
lerine kè 


cadelesini son güç 
dar yapmaları şartlı 
İnsanlar, bazı insanlar © 
rafından mağlup edilir ve 
bu kimselerce hem maddi 
hem manevi O sömürülürler 


Bu ekseriyetle kuvve tinin kuv 
vetsizi, zazen de kuvvetsiz. 
kuvveti bilmeyen kuvv ul! 
KVS mürmesi şeklinde olur 
Türkivemizde, Ar il 
: i ini À ğ zin açık hüküm 
Sikse BEYE Kömür çıkarırım derinliklerinden toprağın vak OD e 
Yerin altından, metrelerce altından Yaşamak veririm sizlere, GER ayağı Em 


Bu benim sesimdir. iyi dinleyin Üşümezsiniz evlerinizde 
Taş karanlıklardan, kömür karanlıklardan, Çalışır vapurlar, trenler, fabrikalar 
Yorgun ellerimde. 


bazı işverenler taraf ndan in 

sömür ilmektedir- 
un başlıca sebebi 
Maden işçisiyim hey, 
Ellerim kömür kokar 


sımfının kendi hedefini 
sü bir tüm olayak 


ARDA ilmin big vere Yeni birşey yoktur ötesinde gecelerimin bilmemesindendir © 
Toprak altlarında yaşarım een da le ayi e tegi sınıfının en mihin, ve Emekçilerin en iyi günleri, kendilerinin ve ülkenin sorunlarını öğrendikleri | seminerlerdir. 
Belim dünyam kömür renginde bir gecean aşadığınız mutlu günlerden deti, sömürülmeyi 


İri maya Kurak geçiyor gözleriniz kaldırmaktır. İşçi sınıfı oir nye adan haklarını göre, işçinin İş Kanunu ve ler işverenden talep edilebi 
z dü “ Sonra ağlayan çocuklarım geçiyor önümden, Mitün olduğu ve sınıf bilin- nse fıkraya sair konulara göre haiz oldu- | lecektir. 

Pil ani nisbette de bu gire S Sa aa E kalmak şar- Fakat yukanda belirttiği 
Gine grek T. B. M. M. üye OSA E ea os aana alınabilmesi 
Sesimi duymadığınız yerlerden Kömüre bakmaktan karanlıktır. gözlerim, bedelini see sendikaları ves Üyesi SAR bir yıllık tutarından herşeyden evvel haksızlığı is 
Bu şarkı benim şarkımdır, Görsem en karanlığımı ışıklarınızdan tasiyle yerine getirebilecek sendikâlara üye olan işçi olmamak üzere tazminat Ö pat etmekle mümkündür. 


Çok uzağınızdayım şimdi görmediğiniz 


Gecesi ve gündüzü başka Bir başka sesinizde uyansan güçtedir. İşçi | sınıfı jer sE pik iş söz diyecektir. Bu da ancak işçilerin dava 
Bir Türkiye'yi söyleyen Ölümü en güzel rengine bo; T. B. M. M. ne girip ha ve mey b — Sendika (temsilcisi nışmasiyle mümkün olabi" 
En güzel şarkılar olsa dudaklarınızda nm sağlam teminata O, Bs A bakımıdan: lecektir. 
Selâm gönderemem sizlere İşte o zaman, yaaya kalan ja :. mem Sendi isini İşten atılmak korkusu, maa 
Ş > n n da günlük müca b — İşin sevk ve daptr ndika temsilcisin& (Baş (© rkusu, 
Daha doğmadım Ben mutlu bir Türkiye le yapması mümkündü". mında temsilci, temsilci, (işyerinde esef bu dayanışmayı her 
Doğmadan öldüm lan Bizzat oy kullanacak ç — İşçinin mesleki ilerle çalışan Başkan, Yönetim Ku zaman mümkün kılmamakta 
Ben karanlıkları ve yaşamayı kabul ettiği - Anaya n esinda milu üyesi, Haysiyet Dina A. Bu tip işverenlerden 
Hergün onbir liraya satın alan Maden işçisiyim hey, Sendikalaşmayı tanzim © “2 İşçinin ücreti, ikra 2 üyesi ve denetciler), işve korkmamak ndir. Kork 
Altmış kuruş için kurşunlanan den 46/1. madesi aynen, piyesi ve primleri, sosyal nm madde hükümleri in İos apamıyacağı 
En güzel yaşarsınız siz o yerle rde Numarlarında dolosan kömürle Çalışanlar ve işverenler € yardım haklarında, iinde hareket etmesi ha Kötülük yoktur 
Odalarınız bol dumanlı Damarlarında eclaşan kömürle ceden izin almaksızın, SM ©, Disiplin e hükümleri: e, temsilci, sendika fiye Her işçi, kendisine sendi 


si olarak, a - bendinde gör- 

dol ız, İçinde s Ölerek zafer Kas n U: ası ve ` È dü 
a i apaa # iie gizemi s lerek zafer &a ri kurma, bunlara serbeste nin u par ] eri ere müracaatı yapa 
Kün ai = di EA zj in sie üye olma ve üvelikten avni een ii p a ağ lena bunun 
rkunç izlerimdeyken ürkiye "x >» ie- tatbik nda, er iş akdi fesh 
a hakkına sahiptir? d ve, İN es 
Engüzel masallarda uyur çocuklarınız AHMET ARMAN ber č £ — Çalıştırılmava son ve edilmişse, (aym kanunun 20. 
rilmesi bakımından. maddesine göre, 30/3. mad- 
Herhangi bir ayırım yava deye göre açılacak ceza då- 


an. dikalar ve sendika birlikle ka mevzuunda baskı yapan 


işverenin kanun nazarında 
suçlu bir kimse olduğunu ga 
yet iyi bilmelidir. İşçinin, 
çoluğuna ve çocuğuna gölü 
rebileceği bir lokma ekmeğe 
i d bile göz diken bu tip işve 
, . e i F: mıyacaktır, vas neticesinde, işveren renlere insan olarak bile hür 

kurma ve selndikalara Yine 19. maddenin 2. Dem mahküm olup, bu mahkümi met etmek caiz değildir. Hu 

asın işte yeni opiu IŞ rm li num: ge orek i sal MİNİ) Kesimler işvremler Anaya dima 


tr. ri dışığğa, gerekse işverenin ma tarihiden itibaren 1 m oldukları gbi, insaalik 


Böylece Anayasamız 
geniş mânada sendik 


274 Sayılı Sendikalar Ka 


-a . ayık Sedar ad- Zi RK Önde, ay içinde, yazı ile işveren  düşmanıdırlar da. 
o e me e nmn Do ane dge A Üğekküilerinin faaliyet- den İş istemesi halinde, fesh İşçi olarak, Anavas dd 
soz Ş eri azir anı y r deleri el ikinin temina 1er aca işle edilen hizmet akdi, yürür. ve Kanunlardaki haklarının 
Sm nizamlamaktadır. ıŞçıkartılamıyacak ve e kalktığı tarihe kadar o çiğnenmesine karşı direnile- 
B 13 à işyerinde Toplu iş Jegmelerine başlamıştır. Bu işyerleri Hüsnü Tabiat | 19. Maddenin 1. bendinin ya nighangi bir Ke (fesh tarihi) geriye yürü- bildiği nisbette, haklar su 
ee e e o 
jan I tası jevam eden € jir sonuç alınamaması üzerine, =n tabi ttulamıyeca a İşveriler, yukarıda gör tir. Yanl aradan geçen za gün olduğu gibi, her an isten 
cazi E Mei iş rähk zam talebine karsilikli% 4j gatan ere, işçiler içe e düğüm ilen aykırı dare man, kıdem ve ihbar müd çıkanlma tehdidi altında, vā 


zam yapmak amacındadır. | nırlarken ket eeri takdirde 2 tür detlerinin hesabında > naza- rınından emin olmadan 


f e | ap e lü mü eyle karşı karşıya Ta alınacak ve akdi hiç fesh insanca yaşama 
l ( )rd u a — Sendikalara girmeme e ii edilmemiş sayılacağından, a kavuşmadan gelim 
Mersinde: sözleşme | “ti 1 Sİ Sayılı Kanunun rada gamn zamanâ ait Ücret cektir. 


Turizm IşSendik: 


b — Muayyen Sendikaya 30/3 esi gereğince As 
. les z ler e: ja 

d (Baştarafı 1 inci sayfada) | girmeleri veva girmemeleri, liye C Mahkemesinde 19- 

u l Je kt )noresiı yapı dı diği z e — Girdiği sendikadaki veren hine amme dâvası 

> w C alanmistı üyeliğinin muhafazası veya açılaci ilâ 2500 lira a- 

| 30 kisiyi kapsayan bul girmiş bulunduğu sendika- rası ağğipara cezasına mah 

fa Turizm - Iş Sendikası, | sözleşmede özellikle > çc| dan ayrılması, kûm ektir, 

i Ordu Şübe Kongresi Yenf| thyma saatleri düzene s0- f 


Şartma bağb tutulmıva- 2 
cak ve hizmet akitlerine bu 19. 


Saylı Kanunen 


20 maddeleri gereğin 


Garino'da olgun bir hava| kulmuştur. Ayrıca, Ü- 
içerisinde yapılır 


BİS için 


emmi ir. yelerimizin günümüz ko.| gibi şartlar konulamıyacak inata mahküm edi” 
A r Ke r- de - 54 üye'nin | şullarına uygun  608-| br. 
° 62'si hazır yulunmuştur. | y } i F 
E Bakanlığı Mel > vu | al hakları alması sağ- 19. Maddenin 1. bendinin Sendika üyesi bak 
gz ıyatro aga Mehmet Yön- | landığı gibi, Ücret Azami 3 fikran, iş ekdi devat © : i 
a ayanlda Binmal SUN lüzenlenmiştir den bir işçinin sendikal fra maddenin 3. bendine 


ikan'ın getirildiği Yö. 
im Kurulu'nun üyeleri 
Nevzat Çubuk Mustafa 
Yöntem, Asim Öztürk ve 


Gösterisi 


m İbrahim Sahin'd 
Ka him Sahin'dir 
Türkiye Devrimci Büro İşçileri Bendikas Sendikanın Sakarya 53-1) 
(BİS) Ankara Şübesi, ol -am i Kurucu Heyeti de 
ni mia ni umiu çalışmalarını hamalan ioin bant 


başlamıştır 
Hızla örgütlenen BİS Ankara Şül 
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yerind Yi AAS AME i DISK 
ær -| ra ör gi esinin sonuna gelmistir. Önümüzdeki 18 Günde | Çık yanl 
iki hafta içinde sözlesme imzalanacaktır | Jesteki Gareto 
i Öle yandan 54 işinin çalıstığı Türk Ta SAMİR | 
rih Kurumu İşyerinde de, BIS yetki almış olup Mya si ted || 
önümüzdeki günlerde toplu iş sözlemesi gü : dikalar | 
eliz DAAE S page ari Kontederasyonu a | 
5 ICIN OYNAYACAKLAR KEMAL TÜRKLER | 
Mam an al Bilgiler Fäkültesnin toplumeu Yea iat j] 
karakterdeki ine Tiyatro Kulübü» bir g — 
æ 7 t düzer x pos. Rem: s 
teri düzenlemiştir. Gösteri BIS yararına ola Mear oase | 
cak ve Ankara'nın ünlü Ankara Sanat Tiyat Marianne | 


b. T 


rosunda (AST'la) verilecektir. 
SBF Sahne Ki 


Tiyatro Kulübü, Bertold Brecht 


' ta! 1 | 
- | in «Kurala Kural Disi» İsimli oyununu ve bir m e | 
nim olan «Pathelin'in O = .. VATAN Gi 
i Rİ gaani ME vereni ve Matbaacilik 
Bo oan sirimeemièt | 
i im devrim ürgütlerin örnek 
i | bir dayamşması olarak, Bura dü pili YIL: 1—SAYLG 
| giy in me kte BIS . SBF Sahne Tiyatro Ku FIYATI; 50 KURUS 
I zi “ AST işbirliğinin olumlu sonuç verece Basıldığı tarih | $ 
hii | dinden hiç kimse kuşkulanmamaktadır 6 OCAK 19 | Polis be i i 
LET SN A | azen işveren tarafından işçiye kı 


iş grevinde vergilerle maaşını ödeyen 


| 


f; 


b) Ankara'da kur 


bk Şübesi'nde (yaygın 


“Banknot 
Matbasında 
olaylar 


ulu T. C, Merkez Bankası Matpa- 


adi ile Banknot Bammeyj'nde) 
iri 


üz kızartıcı baskı 


{ yı larsa, derb; 
s -~ l Sendikası'ndan ayrılmasi al si 
tr, Numan gi 
K RHAL Ak ik 
vulacaklarını söylemekte- BASKI DRAN pk izin m 
dir, avi, 270 EE en büyük belerinin sendikanın Te 
Banknot Basım f, Ankara'nın tiğini mustur. Bu gi > 
işçi çalıştıran, Ankara'nın. verinin elinden ait UDA muru Bu görüm pi 
en büyük işveridir. Bu is- iveri ik- Ls al manda vaida 
ilerin hemen hepsi, Te Sendika, sarılığını ora 20 kisilik bir ka iz 
e bağlı Basn Iş un. koyan bir 'davranı kas Pir süre sonra Nidar N 
Sendikasının üyesi bulun- SSY igverente ilişki KUP! lmüetür dür 
makta idiler. DİSKİN ar ve bu durumun önleri mit. a 
md li emaye başlı sini, Ka yg a Numan Ak oy, — 
"i tumlu ve salim Şübe Sekreteri Ni ara 
yan Baan perine, adığı, partizan V 
maları üzerine, ye yönetici Olduğu, çe e eei 
tar halinde sendika a. Numan Aksoy, pie i Er en ener e 
dan e kaydolmavı zerine, harekete geçmiş legesi), Kimi de 
dan igita maya baş zerine, harekete Çalımı. (Sabe Omur Ki e 
Jlamışlardır. işçiler Sibe onar r 


ponens aaa 


Emekçi 
kardeşlerime 


Fikri SINAR 
——— 
Maden - İş 4. Bölge Temsilcisi 


şayan herkesin Anayasa- 


Türkiye'mizde ya; 
mızın tastamam ve eksiksiz uygulanmasını is- 


esi en tabii hakkıdır. 
par işçiler olarak, yâni faratıcı sınıf ola 
rak, Anayasa açısından, emeğimizin karşılığını 
almak için, beğenmesek bile bu güne dek, ka- 
nunlara uyarak müca etmiş kişileriz. 

Fakat, bugün bazı işverenler ile onlara 
mideleriyle bağlı birkaç adamı, kanunlara kar- 
sı çıkmakta, işçinin emeğinin karşılığını alma- 
sına mâni olmağa çalışmaktadırlar, 

Her kim, işçinin Anayasa'daki ve kanun- 
lardaki haklarını kullanmasına mâni olmağa ça 
lışırsa; 

O kimse Anayasa'ya düşmandır! 

O kimse işçi düşmanıdır! 

O kimse insanlık düşmanıdır! 

işçi kardeşim, bir işveren, eğer işyerinde. 
ki işçilerin örgütlenmesine mâni oluyor veya 
olduruyorsa; kendi istediği sendikanın işçileri 
örgütlenmesi için kanunları çiğniyorsa, 

Bil ki, o işverenin niyeti, senin çocuklarına 
götürebileceğin bir lokma yiyeceğe el koymak. 


tır. 
| Bil ki, o işverenin niyeti, seni ve aileni 


E M2 7 > YANE LER SE DEAD 


wv 


iyi giyinme, nma, İyİ sin. 
rından mahrum etmektir. Çocuğun 
kabiliyetli ise bile bu sömürü altında okuma 
İmkânından mahrum kalacaktır. 

Kötü iş ve yaşama şartları hazırlayarak, 
senin hayatının en güzel senelerini çalan bu 
gibi işverenler için senin İnsan olarak bile öne- 
min yoktur. 

Senin ve ailenin gıdasızlıktan hasta olma- 
sı, kötü gelişmesi onca değersizdir. Seni tü. 
kenip yok olacak bir esya olarak görürler. Sen, 
onlara göre suyu sıkılıp atılacak bir limon de- 
gerindesindir. 

Bunlar, seni işyerlerinden istedikleri zaman 
atabilmek İçin Iş teminatı almanı istemezler. 
Bu yüzden işyerlerinde Üç sene bile sürekli 
olarak çalışan işçiler çok azdır. İş yerine gir- 
diğinden beri çıkarılan İşçileri düşünürsen, bu- 
nu açıkça göreceksin, 


Onlar kapılarında istedikleri zaman İşe 
girecek işsizlerin, fabrikalarında kolayca ata- 
bilecekleri örgütlenmemiş işçlerin bulunmasını 
isterler, 


Kardeşlerim: Buna karşı tek silâh, işçile. 
ri gerçekten temsil eden sendikalar çevresinde 
örgütlenmektir. İşçi ve Anayasa düşmanı işve. 
renlerle ancak böyle savaşılabilir. Anayasa ve 
kanunular dışma düşmüş işverenlerle, sonuna 
kadar uğraşmak gereklidir. Kimsenin en küçük 
hakkını kimsede bırakmamak gereklidir. Ka. 
nunları çiğneyenlerin, çiğnedikleri oranda ka- 
nunların ağırlıkları altında ezilmeleri senin elin 
dedir, Bunu ancak senin birliğin ve dayanma 
gücün sağlar, 


Seni tek tek, köşeye sıkıştırmak istiyenler, 
senin azimli birleşmen karşısında, kendileri bir 
re sıkışıcaklardır. 


maneviyatını bozup, seni esir gibi 
çalıştırmak istiyenlere karşı sen, bütün baskı. 
lara karşı direnerek, hakkını alacak güçtesin. 


Iş 


renlerin ve kolay kazananların bütün 
arı senin bütün olarak karşılarına çıka. 
rak, kanunlardaki ve Anayasadaki haklarını al. 
mandir, 


i, Dostum bil ki, mücadelen yalnız senin için 
değil, çoluğun çocuğun ve Türkiye mizde çalı. 
şan bütün emekçiler içindir, 
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(Geçici Yönetim Kurulu 
Üvesi), Ismail Yazıq (Sü- 
be Yönetim Kurulu yedek 
Üyesi), İsmail Yıldırım 
(layeri Sendika Temsilci- 
si), gibi sendikacılar te- 
ker teker yanına çağırmış 


ve işlerine son verjleceği- 
ni açıklamıştır, 

Aksoy, soy adındaki 
«Müdür bey», aslında 20 
kişilik bir liste olduğunu. 
ancak şimdilik sadece bu 
6 kişinin çıkarılacağı 
söylemiş, DISK'e bağlı ör 
götü gerçek dışı ithamlar- 
la suclamıştır, 

İLGİLİLERE 

DUYURULUYOR 

Basın - İş Ankara Şü- 
besi, baskıya uğrayan yö- 
neticilerin ifadelerini alır 
ve bunları noter Kanalı ile 
tesbit ederken, ilgililere 
durumu duyurmuştur. 1$- 
çi sorunları ile genellikle 
görevlendirilen Deylet Ba- 
kanı Seyfi Öztürk’e bir 
rapor verilmiş, Mâliye Ba 
kanı Cihat Bilgehan'a da 
durum yıldırım telgrafı ile 
duyurulmuştur, Ne yazık 
ki, bu iki Bakan da sendi- 
kanın başvurmalarını Ce- 
vapsız bırakmışlardır, 

Bakanlığına dolayısiyle 
bağlı bir. iş yerinde işçiler, 
Anayasa'nın 46, maddesi- 
nin açık hükmüne karşı 
bu baskıya uğrarlarken, 
Mâliye Bakanı Cihad Bil- 
gehan, bütçe görüşmeleri 
sırasında rahatlıkla, «AP 
nin partizan olmadığını» 
söyleyebiliyor ve en dik- 
katli kişiler bile, sayın 
Bakan'ın yüzünde en kü- 
cük bir enbilii sezinle- 
mivorlardı, 

ŞARTLI AF (1) 

OLACAKMIŞ 

Yönetim Kurulu'nun 
toplanacağını ve 20 kişi. 
lik listeden, 6 kişinin mut 


laka kovulacağın giyliyen 
Numan ` 


son- 
radan, bazı kişiler «şim 
dilik» çalıştırılablecekle- 
rini söylemiş, şart olarak 
da DİSK'e bağlı ndika- 
dan istifa ettiklerine dair 
belge getirmelerini iste. 
miştir, 

Bazı İşçiler, zo o- 
larak bu a 
ken, bazıları da kış orta- 
sında kapı önüne bırakıl. 
mayı göze almakta ve iS- 
tifayı red etmektedirler, 

Bu mücadelenin 


akış çizgisine y la. 
rak, İşciler ve h e 

gercek temsilcisi e 
bağlı Basın - İş 
dan er geç kazanılagağına 


lerine yol açacaktığ Ve 
günü gelip, Numan Ak- 
sov ve benzeri kişijerden 
hesap sorulmaya bi e 
dığında, onlar pisma ve 

perişan olacaklardır. 2 
Bu kavga, emekej hal- 
kımızın Anayasa'daki hak 

larına sahip cıkma ki 
Mm Bu kavga Ti 
cisi sınıfının insanca ya- 
sama kavgamd; “tarih 

göstermiştir ER 
halk bu kavgaları vi 
i a 


ae cas mutlaka ki 


Almanya'da tensikat artmıştır İşte işten çıkarılma korkusun- 
daki IG Metal Sendikası işçilerinden bir grup 


IMF’ den haberler 


Çelik sanayi işçilerine 
yeni haklar 


Lüksenburg'ta, yedi ay süren btr 
müzakereden sonra çelik sanayii işçi, 
leri yeni haklar elde etmiştir. Hakem 
kurulu 40 saatlik omesayi sistemine 
doğru bir adım atarak, 42,5 saatlik me- 
sayinin uygulanmasını uygun görmüş 
tür. Haftalık 40 saat çalışmanın daha 
ilerki yıllarda uygulanması karar al. 
tına alınmıştır. 


Ayrıca 1 Ocak 1968 tarihinden iti 
baren yıllık ücretli tatil süreleri beşer 
gün arttırılmıştır. Bunlara ek olarak 
yılda 50 franlık bir ikramiye artışıda 
elde edilmiştir. 


Venezuella'da 
sendikalar 
millileştirildi 


Venezuela'da çelik sanayli kolun. 
daki sendikalar miMileştirilmiştir Bu 
millileştirmeden sonra Guyana çelik 
sanayii firması İle yeni bir sözleşme 
imzalamıştır. Sözleşme yeni sosyal yar 
dımları ve ücret zamlarını kapsamak- 
tadır. Bunlar arasında en önemlileri 
olarak firmanın işçilerine 2500 apart- 
man dairesi yapması ve bir tüketim 
kooparatlfi kurmasından sözedilebilir. 


Bu hakların elde edilmesi Vene 
zuella'da pahalılaşan tüketim madde. 
lerine karşı emekçi sınıfının haklarını 
ayakta tuttuğundan sevinçle karşılan- 
mıştır, 


Almanya işçi çıkarmalar 
devam ediyor 


İ.G. Metal Sendikası Almanya'da 
çelik sanayi işçileri için beliren tebii. 
keleriele alarak bir inceleme yapmış- 
tır, ptığı o İncelemenin sonuçlarını 
açıklayan sendika yeni tedbirlerin alı. 
narak İşçilerin korunmaları gerektiği 
sonucuna varmıştır. Çünkü teknik ge. 
lişime bağlı olarak gelişen fabrikalar 
işçi çıkartmaktadırlar, A 


Her yıl 18-20 bin işçinin çelik sana 
yli kolunda işten çıkamiması beklen 
mektedir. Sendika bu işlem yapılırken 
sosyal tedbirlerin alınması gerektiğin! 
açıklamakta ve işçilerin yarınlarını ga 
ranti altına almadan İşten çıkarılma 
malarını istemektedir, 


İ.G. Metal Sendikası rasyonalizar, 
yon tedbirlerinin kaçınılmaz olduğuna 
itiraz etmemektedir. İşçiler yeni yatı 
rımlar yapılmasına karşı gelmemekte- 
dirler. Yalnız bu yatırımlarla birlikte 
işçiler yararını düzenliyecek sosyal 
yy yer almasını istemekte- 
dirler, 


Bu durum karşısında Klöcner Wer 
ge AG çelik grubunun yönetim kurulu 
işten çıkarmaları sosyal durum göz 
önünde tutularak (yapılacağını bildir 
miştir. Halen bu tesislerde İşten çıkarı 
lacak işçilerin 7000 59 yaşım aşmış 
bulunmaktadır. İşçilere tazminattan 
başka ek bir ödenek verilecektir. Bun 
dan başka emeklilik süresi kanunun 
öngördüğü süreden duha kısa bir süre 
Için uygulanacaktır. 
ya göre sanayi işçilerinin büyük bir 


Hindistanda işçilerin 
yüzde doksanı borçlu 


Hindistan'da yapılan bir araştırma 
çoğunluğunun çeşiti yerlere borçlu 
olduğu görülmüştür... 


Özellikle Jamshedpur'da © çalişan 
İşçilerin tüme yakını borçlu durumda 
dır. Buerçluların oranı sow yıllarda art 
makta olup; % 90'a varan borçlu işçi, 
lerin % 30 son ild yılda borçlunmışlar 


dır. 
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Hükümet borçlu işçilerle ilgili ola 
rak bir çare bulma çalışmam içersin. 
dedir. Eğer borçlu işçiler İçin bir çare 
bulunmama bu yilarda büyük bir 
kriz kendini gösterecektir. 


Çelik firmaları 
tröstleşme yolunda 


Büyük çelik firmaları uluslararam 
alanda birleşme çalışmalarına girmiş 
lerdir. o Brüksel'de bir toplantı yapan 
çelik firmaları temsilcileri, ulumarara... 
si bir enstitü kurmasına karar vermiş. 
lerdir, Bu firmalar arasında Amerikan 
US Steel, Japon Yawata Steel, Alman 
August TyssenHütte. Armco gibi fir. 
malar yer almaktadır. 1920 ve 1930 yil 
ları arasında yapılan böyle bir teşeb. 
büsün fiyasko ile ( neticelenmesinden 
sonra İlk defa böyle bir teşebbüse 
girişilmektedir. 

Yeni enstitü yalnız ham madde, 
teknoloji, piyasa durumu ve sanayi 
gelişmesi gibi sorunlarla meşgul Ole 
Guktır, Bu 'se emekçiler alehine hazır 


lanmaya başlıyan bir birleşimin be. 
Mirtisidir. 


Belçikada yeni 
bir komite 


Avrupa ekonomik birliği üyesi 
Belçika'da buna uyularak sanayide çr 
kacak güçlükleri önlemek amacıyla bir 
komite kurulmuştur. Komitenin amacı 
talepleri azalan maddelerin sanayide 
meydana getirdikleri güçlükleri önle, 
mektir. Böylece sanayiin modernleşme 
sinden doğabilecek olan istihdam düş 
mesinin zararları önlenmeğe çalışıla.. 
caktır, 


Komite 10 Işçi, 10 sendikacı ve 6 
hükümet temsilcisinden meydana gel 
mektedir, Çalışmaları ilgi ile İzlenen 


alması beklenmektedir. 


Ford grevine 
katılan bir gazeteci 


man önce bir gazeteci, işçi gibi Ford 
Wixom teslalerina girerek n 


m 
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Beyaz kitap adı verion bu kitap 
to 110 firmanın sözleşmeler suanda 
işçiler wlehina nant karar almak İste. 
dikleri yer simaktadr. Firmaların sen 
dikenin taklit ettiği Ücret artımını ön 
leme, sosyal haklari kuma (yolunda 
yaptıkları çalışman anatımaktadır. 

İncelemeye dayanan kitap içersin 

de 1067 Ocak - Ağustos ayları içersin. 
da 1004 metai işyerinde 440.392 kişinin 
Ucret indirimi ve derece tenzilins uğ 
radığı açıklanmaktadır. Bu ise Almam 
yeda metal iş kolundaki sendikalerın 
ti lLi'nin bu zor durumlarla | kargı 
karşıya bırakıldığını göstermektedir 
Ücret indirmeleri genetiikiş * 18 o 
varında yapmaktadir. 

Kiispta bu aksak tutumlar ortaya 
konmakta ve kanunsurlu. açıklar 
maktadır. Sendikanın b une ha 
rekstler karğısında yaptığı çalışmalar 
anlatılmakındır. 


İşveren büyük 
tazminat ödeyecek 


Amerika'da İAM Sendikam, Uni 
ted Airerafı uçak | şirketini MIUI İş 
biğkileri Kuruluna şikâyet  etniştir. 
Buna sebep fabrikada çalışan işçilere 
yapılan baskıdır. Fabrikada yapıdan 
baskılarla işçiler sendikadan istifaya 
#orlanmaktadır. Üyelerin sendika tem 
silelerine yaptıkları o başvurmalardan 
dolayı İş saatlerinde sendika) faaliyet 
yapıldığı iddiasıyla işveren  iegilerin 
bir kısmını çıkarmak (istemektedir. 
Ama İşçilere yapılan baskının ën önem 
1 sebeplerinden biri firmanın sendikay 
la aynı masaya oturmamak istemesin” 
den duğmaktadır. 


Yapılan çeşi haksızlıklar kargı 
sında şirketin tazminat ödemesi için 
sendika bir düvm açmıştır. Bu dâ- 
va kazanıldığı taktirde işveren 30 mü 
yon tazminat ödeyecektir. 


Bakır işçilerinin grevi 
başarı ile sürüyor 


Onbir bakır şirketinin işyerinde 
başlıyan 50.000 bakır işçisinin grevi 
140, gününe ulaşmıştır. İşçilerin grev 
başından ben sürdürdükleri dayang 
ma başarının elde edilmesi için gere- 
ken ortamı hazırlamıştır, Bakır fırın. 
larının % 97 ainin işçileri 5. cdedim 
Bütün metal iş kolu sendikalarda bu 
grove birlikle katılmaktadırlar, İşve- 


renler ellerindeki stokların fazla © 
luşundan dolayı grevin başlangıcında 


fiyat artışı getireceği İçin 


em yl ASS 


